CONSTITUCION
De la Federacién de los Empleados de las Escuelas de Hillsborough

Local 4154, FEA, NEA, AFT, AFL-CIO

Esta es una traduccion del original que se escribié en ingles. Este documento es solo para la
conveniencia de los miembros hispanos. El documento legal sera siempre el documento original
en ingles.

ARTICULO |
Nombre

Esta organizacion sera conocido como La Federacion de los Empleados de las Escuelas de
Hillsborough (HSEF) Local 4154, Asociacion de Educacion de Florida (FEA), Asociacion
Nacional de Educacion (NEA), Federacion de Profesores (AFT), AFL-CIO, representando a
todos los empleados de los departamentos de custodio, servicio nutritivo, mantenimiento,
transportacion y seguridad, excluyendo los empleados de confianza, supervisores y jefes como
definido por Capitulo 447 de los Estatutos de la Florida, empleado por el distrito de escuelas del
condado Hillsborough, Florida (HCSD).

ARTICULO I
OBJETIVOS
El propuesto de esta organizacion seré:
Seccion 1. Para asegurar los derechos sindicales para todos los empleados que son elegibles

para la membresia.

Seccion 2. Para avanzar el bienestar econdémico, social y politico de la membresia.

Seccion 3. Para promocionar el mejoramiento de los estandares de la situacion de empleo de
la membresia y los estandares del empleador como relacione al pablico que

Servimos.

Seccion 4. Para promocionar entendimiento mutual y cooperacién entre la membresia.



Seccion 5.

Seccion 6.

Seccién 7.

Seccién 8.

Seccién 9.

Seccién 1.

Seccién 2.

Seccibn 3.

Seccién 4.

Para promocionar la democracia e igualdad en la sociedad.

Para abogar por estandares de servicio mas altos en el reparto de educacion a los
nifios del Condado de Hillsborough.

Para avanzar la cooperacion, educacion, entendimiento y confianza entre los
padres de nifios que asisten a las escuelas de Hillsborough y HSEF.

Para participar en construir una comunidad de labor mas fuerte.

Para buscar relaciones cooperativas con el empleador, fundado en respeto y
confianza mutual, tanto como estas relaciones sirven las necesidades de la
membresia.

ARTICULO Il
MEMBRESIA

Habré tres clases de membresia en HSEF. Estas clases de membresia seran
conocidos como activo, inactivo, y retirado. Solo los empleados actuales,
inactivos y retirados como definido en Articulo 1 de este documento son elegibles
de ser miembros de HSEF. Ningtn empleado que es “de confianza,” un
supervisor o un jefe, como definido en Articulo 1, sera elegible para membresia.
La cuota para cada clase de membresia sera definido en los Estatutos de HSEF.

Miembros activos seran empleados de HCSD cuya cuota esta corriente con HSEF
(como definido en seccion 5 de abajo). Miembros activos tendran el derecho de
asistir a todas las reuniones y funciones de HSEF, ser funcionario elegido llenar
puestos nombrados como descrito en la Constitucion y/o los Estatutos de HSEF, y
debatir y/o votar sobre inquietudes ante la membresia general.

Los miembros inactivos seran los empleados que estan en licencia de ausencia
aprobado de HCSD y cuya cuota estd pagado hasta dentro de 60 dias calendarios
de corriente con HSEF. Tales condiciones hechos, tendrian los derechos y
privilegios acordados a los miembros activos con las siguientes excepciones; (1)
no pueden ser funcionario elegido y (2) no pueden llenar puestos apuntados.
Empleados que desean mantener membresia activa tienen que estar al corriente
con sus obligaciones con HSEF como definido en Seccion 5 de abajo.

Miembros retirados seran empleados anteriores que han retirado formalmente de
HCSD, estan recibiendo o son elegibles de recibir beneficios por el Sistema de
Retiro de la Florida y estan al corriente de sus obligaciones a HSEF, como
definido en Seccion 5 de abajo. Miembros retirados estan reconocidos como una
parte vital de la organizacion y estan animados a asistir a y participar en las
reuniones y funciones de HSEF. Miembros retirados no pueden hacer el siguiente:



(1) ser funcionario elegido (2) llenar puestos apuntitos (3) votar sobre inquietudes
ante la membresia general ni otros grupos determinativos de HSEF. El Local hara
lo apropiado para incorporar un capitulo de retirados, asumiendo interés suficiente
de parte de la membresia de retirados.

Seccion 5. Estar al corriente de sus obligaciones sera definido como el haber recibido la
cuota de membresia para el dia diez (10) de el mes anterior. Empleados
recibiendo salarios de HCSD vy la cuota deducida simultaneamente, por deduccion
de pago, seré considerado corriente por el propuesto de esta seccion. Cualquier
miembro que esté atrasado mas de sesenta (60) dias calendarios del diez (10) de
cada mes sera considerado suspendido y sus privilegios de membresia revocados.
Cuando no ha pagado un atraso de su cuota para noventa y un (91) dias
calendarios membresia se consideraré cancelado y ese miembro estara quitado de
la lista de membresia. Noticias seran proveidas a cualquier miembro que no paga
su cuota después de los primeros 30 dias de no pagar de los términos de Articulo
I11, Seccion 5.

Seccion 6. Ninguna persona sera rehusada membresia por razén de sexo, raza, origen
nacional, fé religiosa o politica, orientacion sexual ni estado socioecondémico.

Seccion 7. Disciplina a los miembros.

a. La organizacion podra disciplinar a un miembro por acciones contrarias a
esta Constitucion o a los intereses del sindicato o de su membresia. Dicha
accién podra ser iniciada solamente presentando cargos por escrito y
firmados a la Junta Ejecutiva por dos o mas miembros de la entidad local;
estos cargos deben incluir una explicacién especifica y detallada, incluyendo
cualquier documentacién, de los alegatos en contra del miembro.

b. Al recibirse dichos cargos, la Junta Ejecutiva causara que se conduzca una
investigacion preliminar con el fin de determinar si los cargos en contra del
miembro tienen mérito. Ademas, en ese momento, la Junta Ejecutiva dara
una copia de los cargos al miembro acusado.

c. Después de la investigacion preliminar, la Junta Ejecutiva votard sobre la
cuestién de si se llevaran a cabo audiencias disciplinarias. Si una mayoria de
la Junta Ejecutiva vota a favor de tener una audiencia, se dard al miembro al
menos diez (10) dias de notificacidn por escrito de la audiencia.

d. En una audiencia de disciplina, el miembro acusado tendra el derecho de ser
representado por una persona de su seleccién, y tendra el derecho de
cuestionar los cargos y presentar evidencia y testigos para apoyar su defensa.
Al concluir la audiencia, las dos terceras partes (2/3) del voto de la Junta
Ejecutiva se requerira para disciplinar. Si un miembro de la Junta Ejecutiva ha
presentado los cargos en contra del miembro, dicho miembro de la Junta se
excluira del voto.

e. Un miembro que sea disciplinado podrd apelar la decisién de la Junta
Ejecutiva a la membresia solicitando un voto en la siguiente reunién regular.



Seccion 1.

Seccion 2.

Seccion 3.

Seccion 4.

Una mayoria sencilla de los miembros que voten sera suficiente para revocar
la decision de disciplinar de la Junta Ejecutiva.

ARTICULO IV
ELECCION DE OFICIALES

Las elecciones se conduciran de acuerdo con la Constitucion de la AFT y las
normas sefaladas por la Ley de Reporte e Informacidn Laboral y Patronal de
1959 (LMRDA).

La organizacion realizard elecciones para oficiales por un periodo en el puesto
de tres (3) afios comenzando el 12 de julio y terminando el 30 de junio, tres (3)
anos mas tarde. Las elecciones generales se llevardn a cabo dentro de la dltima
semana completa de abril del afio en que se venza el periodo de funciones. Los
siguientes oficiales seran electos por la membresia general:

(a) Presidente

(b) Primer Vicepresidente

(c) Secretario

(d) Tesorero

(e) Vicepresidente Sin Cartera

(f) Vicepresidente de Negociacion Colectiva
(g) Vicepresidente de Comunicaciones

(h) Vicepresidente de Gobierno

(i) Vicepresidente de Desarrollo de Membresia
(j) Vicepresidente de Accion Politica

(k) Vicepresidente de Desarrollo de Estructura

Para ser elegible para un puesto, la persona debera ser miembro con buen
"standing" en la organizacion por un periodo de seis meses antes de la fecha de
la eleccion.

El Comité de Elecciones conducira todas las elecciones generales y especiales y
los referendos de la organizacion.

a. El Comité de Elecciones consistira de siete miembros con buen "standing" seleccionados
por el Consejo de Representantes locales en su primera reunién del afio. El Comité de



Elecciones votara y elegird a una persona a cargo que sera uno de los siete miembros
seleccionados por el Consejo de Representantes Sindicales.

b. Cualquier miembro del Comité de Elecciones nominado o que busque el puesto, deberd
desocupar su puesto y ser remplazado por un miembro nominado por la Presidente y
aprobado por la Junta Ejecutiva.

c. Al conducir las elecciones de representantes sindicales, el comité de elecciones seguira
las reglas sefialadas en el Articulo VIII. Todas las demds elecciones seran regidas por las
disposiciones de este Articulo.

Seccion 5. Nominaciones

a.

Sesenta (60) dias antes de la fecha de la eleccidn, el Comité de Elecciones
notificara a todos los miembros de la apertura de nominaciones de oficiales,
de los puestos a cubrirse y de la fecha de la eleccidn por via postal de
primera clase a la ultima direccién de casa conocida de los miembros.

Para ser nominado a un puesto, el candidato debera presentar al Comité de
Elecciones una peticidn que incluya las firmas de cinco (5) por ciento de la
membresia, o veinticinco (25) miembros, lo que sea menos. Dichas peticiones
deben presentarse no mas tarde que treinta (30) dias después de la fecha de
la notificacidn de apertura de nominaciones.

Las nominaciones se podrdn hacer desde el piso en la reuniéon de la
membresia en marzo.

Los miembros nominados para cada puesto deben aceptar afirmativamente
su nominacién.

El Comité de Elecciones determinara si las nominaciones fueron oportunas y
si las personas nominadas son elegibles para el puesto.

Seccion 6. Al menos quince (15) dias antes de la eleccidn, el Comité de Elecciones notificara

a todos los miembros de la fecha de la eleccidon y de los candidatos para los

puestos.

Seccion 7. El Comité de Elecciones preparard y enviara las boletas por via postal a todos los

miembros con buen "standing" para participar en el procedimiento con sesenta

(60) dias de anticipacion de tal manera de asegurar el caracter secreto de la

boleta, no mas tarde que durante los diez (10) dias siguientes al cierre de las

nominaciones. El periodo entre el envio por correo y la fecha de devoluciéon de

las boletas no serd menos de veinte (20) dias calendario.



Seccion 8.

Seccion 9.

Seccion 10.

Seccion 11.

Seccion 12.

Seccion 13.

Las boletas serdn tabuladas por el Comité de Elecciones y la mayoria de las
boletas emitidas determinaran el resultado de la eleccién. En ausencia de una
mayoria, el Comité de Elecciones conducird una eleccién de desempate entre los
dos candidatos que hayan recibido el mayor nimero de votos para el puesto en
cuestién. El Comité de Elecciones preparard y enviard boletas por via postal de
primera clase a la ultima direccién en casa conocida de todos los miembros que
fueron elegibles para votar en la eleccion inicial, de tal manera de asegurar el
cardcter secreto de la boleta. El periodo entre el envio por correo y la fecha de
devolucién de la boleta no sera menor de veinte (20) dias calendario.

Las recusas y objeciones a la eleccidon deben presentarse por escrito con una
declaracion de las razones de apoyo que incluya hechos especificos asi como
cualquier documentacién, al Comité de Elecciones dentro de cinco (5) dias del
conteo. El Comité de Elecciones emitird su opinion por escrito con respecto a las
objeciones no mas tarde que diez (10) dias después del recibo de dichas
objeciones.

Los resultados de la eleccién se publicaran y se distribuiran a la membresia
dentro de treinta (30) dias del conteo. Todos los materiales de las elecciones,
incluyendo las boletas, se guardaran en un lugar seguro durante un (1) afo.

Los candidatos que hayan tenido éxito ocuparan su puesto el 12 de julio.

Con la excepcidn del Presidente, o en el caso de una destitucion, la Junta
Ejecutiva tendra la autoridad para cubrir las vacantes en su membresia hasta la
siguiente eleccidn general de oficiales.

Una peticion firmada por el veinticinco por ciento (25%) de la membresia, que
alegue violaciones de la constitucién, violaciones como fiduciarios o acciones
claramente daiinas al sindicato, sera suficiente para requerir a la Junta Ejecutiva
votar si debe llevarse a cabo una eleccidn de destitucion del oficial identificado



Seccion 14.

Seccion 1.

en la peticion. El oficial que esté sujeto a destitucion y cualquier miembro de la
Junta Ejecutiva que firme la peticidon no votard en el asunto de la eleccién de
destitucién. Si una mayoria de la Junta Ejecutiva aprueba la eleccién de
destitucién, el Comité de Elecciones supervisara la eleccidn de destitucion.

Los votos para ratificar un contrato seran administrados por el Comité de
Elecciones. Dichos votos seran por boleta secreta y se realizaran en el centro de
trabajo. Se llevaran a cabo en seis (6) lugares seleccionados por el Comité de
Elecciones. Estos lugares seran asignados dividiendo el distrito escolar en seis
regiones (noreste, noroeste, este, oeste, sureste y suroeste) y escogiendo un (1)
lugar en cada regidn al que haya acceso por una carretera principal.

ARTICULO V
DEBERES DE LOS OFICIALES

El Presidente:

(a) serd el oficial que presida en todas las reuniones de la membresia, la Junta
Ejecutiva y en el Consejo de Representantes Sindicales

(b) serd un miembro ex-oficio de todos los Comités Permanentes excepto el
Comité de Elecciones,

(c) nombrara, con la aprobacién del Consejo de Representantes Sindicales, a los
presidentes de todos los comités permanentes y especiales, excepto cuando
lo indigue de otra manera la constitucion,

(d) recibira, reportara y respondera a la correspondencia de la organizacién,

(e) seralaresponsable de los oficiales financieros de la organizacién y estara
autorizada a tener firma conjunta de los instrumentos financieros y de hacer
desembolsos regulares y usuales del dinero,

(f) representar a la organizacién ante organizaciones del empleador, con
oficiales ejecutivos y legislativos

(g) representard a la organizacion ante organizaciones comunitarias y los medios
informativos,

(h) serd, por oficio, delegado al Consejo Central Laboral,

(i) serd, por oficio, delegado de la convencién de la American Federation of
Teachers y en las reuniones o convenciones de sus entidades filiales
subordinadas,

(j) dara un reporte anual a la membresia de la organizacion,

(k) podra delegar las responsabilidades del puesto excepto cuando lo
especifique de otra manera la constitucion,

(I) serd responsable de la administracion continua de la organizacion,



Seccion 2.

Seccion 3.

Seccion 4.

(m)supervisara todos los empleados de la organizacion,

(n) tomara las decisiones del emplear y despedir a los empleados de HSEF con la
aprobacion de la Junta Ejecutiva,

(o) trabajard con el tesorero para asegurar un mantenimiento preciso de todos
los registros financieros de la organizacion,

(p) hara arreglos para una auditoria anual independiente de las finanzas de la
organizacién y la pondra a disposicidn de la Junta Ejecutiva, del Consejo de
Representantes Sindicales y de la membresia, en las reuniones regulares de
dichas entidades y cuando de otra manera lo indique la Junta Ejecutiva,

(q) presentara reportes que requiere el Servicio de Rentas Internas, el Capitulo
447 de los Estatutos de Florida y otras entidades gubernamentales segun lo
exige la ley,

(r) el personal asignado de las filiales desempefiard sus derechos bajo las
instrucciones de la Presidente

El Primer Vicepresidente:

(a) asumira los deberes del Presidente en caso de su ausencia, enfermedad o
muerte del Presidente. Para los fines de esta seccidn, ausencia o enfermedad
se definird como diez (10) dias habiles o mas,

(b) Coordinara las actividades de las funciones centrales de los Vicepresidentes,
en ausencia o enfermedad del Presidente,

(c) desempefiara otros deberes que le delegue el Presidente o le asigne la Junta
Ejecutiva,

(d) tendra firma conjunta de los documentos financieros en ausencia del
Presidente o del Tesorero.

El Secretario:

(a) compartird la responsabilidad con el Presidente para el mantenimiento de
los archivos y registros no financieros de la organizacion,

(b) custodiara el sello y la carta constitutiva de la organizacidn,

(c) registrara y mantendra minutas precisas de las reuniones de la membresia,
de la Junta Ejecutiva y del Consejo de Representantes Sindicales,

(d) se hara cargo del Comité Social,

(e) desempeiiara otros deberes que le delegue el Presidente o que le asigne la
Junta Ejecutiva,

El Tesorero:



Seccion 5.

Seccion 6.

(a) compartira la responsabilidad con el Presidente de recibir, registrary
depositar todo el dinero de las cuotas y otros ingresos a nombre de la
organizacion,

(b) supervisara el mantenimiento de registros precisos de la membresia, sera
uno de los oficiales financieros responsables de la organizacién y estara
autorizado para firmar conjuntamente los documentos financieros y hacer
desembolsos regulares y usuales del dinero,

(c) supervisara el mantenimiento de todos los registros financieros de la
organizacion,

(d) se asegurara que se conduce una auditoria de las finanzas de la organizacidn
anualmente y la pondra a disposicién de la Junta Ejecutiva, del Consejo de
Representantes Sindicales y de la membresia en las reuniones regulares de
dichas entidades y donde de otra manera se lo indique el Presidenta o la
Junta Ejecutiva,

(e) transmitira los pagos per capita de manera regular a los Secretarios
Tesoreros de la American Federation of Teachers, la Florida Education
Association y a oficiales similares de otras entidades con las que la
organizacién esta afiliada,

(f) desempefiara otros deberes segun los delegue la Presidente o los asigne la
Junta Ejecutiva,

(g) se asegurara que HSEF esta en pleno cumplimiento con los requisitos de
reporte que requiere el Servicio Interno de Rentas, el Capitulo 447 de los
Estatutos de Florida y otras entidades gubernamentales segun lo exija la ley.

El Vicepresidente — Sin Cartera:

(a) serd, por oficio, delegado al Consejo Central Laboral,

(b) coordinara con el Presidente las actividades del Comité de Agravios,

(c) desempefiara otros deberes segun se los delegue el Presidente o se los
asigne la Junta Ejecutiva,

El Vicepresidente de Negociacion Colectiva:

(a) presidira el Comité de Negociacion Colectiva,

(b) conducira investigacion, encuestas, audiencias y otras actividades que asistan
a la organizacion en sus programas de negociacion colectiva,

(c) dard reportes mensuales a la Junta Ejecutiva con respecto al estatus de la
funcidn de negociacién colectiva,

(d) dara reportes trimestrales al Consejo de Representantes Sindicales con
respecto al estatus de la funcion de negociacién colectiva,

(e) dard un reporte en las reuniones de la membresia con respecto al estatus de
la funcién de negociacion colectiva,



Seccion 7.

Seccion 8.

Seccion 9.

(f) desempefiara otros deberes segun se los delegue la Presidente o se los
asigne la Junta Ejecutiva.

El Vicepresidente de Comunicaciones:

(a) presidira el Comité de Comunicaciones,

(b) disefiara, producirad y distribuira comunicaciones regulares a la membresia;
un boletin regular a los oficiales, Representantes Sindicales y personas a
cargo de comités; y otros materiales para la organizacién segun sea
necesario,

(c) dara reportes mensuales a la Junta Ejecutiva con respecto al estatus de la
funcién de comunicaciones,

(d) dara reportes trimestrales al Consejo de Representantes Sindicales con
respecto al estatus de la funcidon de comunicaciones,

(e) dara un reporte en las reuniones de la membresia con respecto al estatus de
la funcion de comunicaciones,

(f) desempefiara otros deberes que le delegue el Presidente o lo asigne la Junta
Ejecutiva.

La Vicepresidente de Gobierno:

(a) presidira el comité de gobierno,

(b) serd responsable de todos los asuntos que involucren la constitucién, las
enmiendas a la constitucidn y el gobierno apropiado de la organizacién,

(c) dara reportes mensuales a la Junta Ejecutiva con respecto al estatus de la
funcién de gobierno,

(d) dara reportes trimestrales al Consejo de Representantes Sindicales con
respecto al estatus de la funcién de gobierno,

(e) dara un reporte en las reuniones con respecto al estatus de la funcién de
gobierno,

(f) desempefiara otros deberes segun se los delegue el Presidente o lo asigne la
Junta Ejecutiva.

El Vicepresidente de Desarrollo de Membresia:

(a) presidira el Comité de Organizacidn,

(b) presidira el Comité de Desarrollo Profesional,

(c) presidira el Transportacion “Task Force”;

(d) compartird las responsabilidades con el Presidente de desarrollar programas
y actividades que causen que las personas elegibles ingresen y participen en
la organizacion,



Seccion 10.

Seccion 11.

(e) identificara las necesidades educativas y de capacitacion profesionales y
relacionadas al trabajo de la membresia y desarrollara programasy
actividades que atiendan dichas necesidades tomando en consideracion los
recursos de las filiales estatales y nacionales,

(f) dara reportes mensuales a la Junta Ejecutiva con respecto al estatus de la
funciéon de desarrollo de membresia,

(g) dara reportes trimestrales al Consejo de Representantes Sindicales con
respecto al estatus de la funcidn de desarrollo de la membresia,

(h) dara un reporte en las reuniones de la membresia con respecto al estatus de
la funcidon de Desarrollo de Membresias,

(i) desempefiara otros deberes segun se los delegue la Presidente o se los
asigne Junta Ejecutiva.

El Vicepresidente de Accion Politica:

(a) presidira el Comité de Accion Politica

(b) asegurara contribuciones voluntarias para apoyar el trabajo politico de la
organizacién; examinara y recomendard el apoyo de candidatos a puestos
locales, estatales y federales al Consejo de Representantes Sindicales;
educard a los miembros sobre asuntos de importancia para la organizacion,
su membresia y sus clientes; y desarrollard programas para promover el
registro de votantes y para apoyar la eleccién de candidatos que apoyen los
intereses de la organizacioén, de su membresia y de las personas a las que
prestan servicios. Ademas, monitoreara las acciones gubernamentales que
pudieran afectar la membresia y desarrollara respuestas apropiadas a dichas
acciones en cooperacién con las organizaciones filiales,

(c) dara reportes mensuales a la Junta Ejecutiva con respecto al estatus de la
funcidn de accidn politica,

(d) dara reportes trimestrales al Consejo de Representantes Sindicales con
respecto al estatus de la funcion de accion politica,

(e) dara un reporte en las reuniones de la membresia con respecto al estatus de
la funcién politica,

(f) desempefiara otros deberes segun se los delegue el Presidente o se los
asigne la Junta Ejecutiva.

El Vicepresidente de Desarrollo de Estructura:

(a) presidira el Comité de Desarrollo de Estructura,

(b) identificara las necesidades organizacionales, educativas y de capacitacion de
los oficiales, Representantes Sindicales, miembros del comité, personal y
membresia de la organizacion y desarrollara o ubicard los recursos
necesarios para atender dichas necesidades,



Seccion 12.

Seccion 1.

Seccion 2.

(c) dara reportes mensuales a la Junta Ejecutiva con respecto al estatus de la
funcién de desarrollo de estructura,

(d) dara reportes trimestrales al Consejo de Representantes Sindicales con
respecto al estatus de la funcién de desarrollo de estructura,

(e) dara un reporte en las reuniones de la membresia respecto al estatus de la
funcién de desarrollo de estructura,

(f) desempefiara otros deberes segun se los delegue el Presidente o se los
asigne la Junta Ejecutiva,

Todos los oficiales electos por la membresia general de la organizacién prestaran
servicio como miembros de la Junta Ejecutiva. La falta de asistencia a tres (3)
reuniones consecutivas de la Junta Ejecutiva sin entregar una notificacién con
veinticuatro (24) horas de anticipacion a el Presidente o a la persona que designe
o haber tenido una emergencia legitima, o tener mas de cinco (5) ausencias en
un afio causard que el puesto automaticamente se declare vacante. Si no se
desempeiian los deberes del puesto causard una revisidn de la situacion de parte
de la Junta Ejecutiva. Si la Junta Ejecutiva encontrara suficiente evidencia
pudiera, por voto de dos terceras partes de las personas presentes y que emitan
su voto, recomendar al Consejo de Representantes Sindicales disciplina incluso la
destitucién del puesto. El Consejo de Representantes Sindicales votard sobre la
recomendacion, sin enmiendas. Un voto del sesenta por ciento (60%) de las
personas presentes que voten sera necesario para ratificar o negar la
recomendacién de la Junta.

ARTICULO VI
JUNTA EJECUTIVA

La Junta Ejecutiva se reunira al menos mensualmente, o cuando la convoque la
Presidente, o cuando la convoquen cuatro (4) o mas de sus miembros, por
escrito, o cuando la convoque el Consejo de Representantes Sindicales con el fin
de iniciar, supervisar o revisar el programa de la organizacion y conducir otros
asuntos de la organizacién que estén dentro de su autoridad.

La Junta Ejecutiva preparara y presentara para aprobacion un presupuesto anual
al Consejo de Representantes Sindicales, en su reunién de mayo anterior al
principio del afio fiscal, que correrd del 12 de julio hasta el 30 de junio de cada
afo.
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La Junta Ejecutiva ratificara el empleo de todo el personal profesional, técnicoy
de apoyo de la organizacién, bajo la recomendacion de la Presidente. La Junta
Ejecutiva podra ya sea aceptar o rechazar las propuestas de la Presidente para el
empleo del personal. La Junta Ejecutiva debera también ratificar cualquier
convenio de negociacién colectiva o los convenios de empleo que se celebren
con cualquier personal empleado por la HSEF.

La Junta Ejecutiva establecerd el salario, beneficios y guias para gastos de
cualquier oficial general que esté empleado por la organizacidon, excepto que
ninguna persona sufrird la pérdida del estatus econémico del que disfrutaba
mientras estaba empleado por el distrito escolar como resultado de dicha
accidn. El puesto del Presidente serd un puesto de tiempo completo con
liberacidon de responsabilidades del distrito y se le pagard un salario inicial
minimo anual de $40,000, mas beneficios, o el salario anual y beneficios actuales
del empleado con el Distrito, lo que sea mayor. Los beneficios adicionales de
este puesto pagados por la HSEF serdn una asignacién anual para automovil de
$3,000 y una asignacién anual para teléfono celular de $900. La Junta Ejecutiva
deberd actuar dentro de los limites del presupuesto y con prudencia fiscal. Los
oficiales generales que sean empleados de tiempo completo de la HSEF actuaran
como profesionales asalariados y por lo tanto no son elegibles para tiempo de
compensacion ni al pago del tiempo extra.

En consistencia con el presupuesto aprobado, la Junta Ejecutiva aprobara todos
los contratos, aprobara todas las compras que pasen de trescientos ($300)
délares y tendran poder para incurrir obligaciones incluyendo la compra o
arrendamiento de servicios, equipo y bienes raices, de pedir dinero prestado, de
garantizar dichas obligaciones con hipoteca o algun otro instrumento, y de otras
maneras participar en las transacciones financieras en la medida que permitan la
ley o los estatutos aplicables.

Con la nominacion del Presidente la Junta Ejecutiva aprobara las personas a
cargo y la membresia de todos los comités especiales de la organizacién, excepto
el Comité de Elecciones, y recibira reportes regulares de dichos comités. Los
comités permanentes estaran a cargo del Vicepresidente apropiado a menos que
la Junta Ejecutiva vote otra cosa.
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La Junta Ejecutiva serd responsable de adherirse y hacer valer la Constitucién y
los Estatutos de la organizacion.

La Junta Ejecutiva expedira reportes regulares, incluyendo un reporte trimestral,
al Consejo de Representantes Sindicales y un reporte anual a la membresia en su
reunidn semestral en marzo de cada afio. Todos los reportes preparados por la
Junta Ejecutiva seran proporcionados en el formato que se adjunta en el
Apéndice A de esta Constitucion.

ARTiCULO VII
COMITES

Los comités permanentes de la organizaciéon seran:

Negociacion Colectiva;
Elecciones;

Finanzas;

Agravios;

Desarrollo de Estructura;
Accion Politica;
Organizacion;
Desarrollo Profesional;
Comunicaciones;
Gobierno; y

Social.

S 000 T

La Junta Ejecutiva, ya sea por su propia iniciativa o bajo la direccidén del Consejo
de Representantes Sindicales, puede establecer comités especiales.

Los comités seran presididos por el vicepresidente de la funcidn correspondiente
o por otro vicepresidente que designe la Junta Ejecutiva.
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Dentro de los 30 dias de su formacion, cada comité presentara su programa de
accion anual a la Junta Ejecutiva y a la Reunién de la Membresia.

El Comité de Negociacién Colectiva conducira investigaciones, encuestas,
audiencias y otras actividades para ayudar a la organizacién en sus programas de
negociacion colectiva.

El Comité de Elecciones conducird y supervisara todas las elecciones de la
organizacion.

El Comité de Finanzas asistira a la Junta Ejecutiva en la preparacién de su
presupuesto anual e identificard y, con la aprobacién de la Junta Ejecutiva,
desarrollara actividades para generar ingresos para el bien y bienestar de la
organizacién. El Comité de Finanzas asistira al tesorero con las practicas
financieras apropiadas segun se requiera.

El Comité de Agravios trabajara con los oficiales en la resolucién de disputas
contractuales y no contractuales en el trabajo; mantendra registros de los
agravios y de su resolucidn; y sera responsable del procesamiento de los agravios
y disputas que vayan mas alla del lugar inmediato de trabajo. El agraviado podra
apelar estas ultimas decisiones a la Junta Ejecutiva. La Junta Ejecutiva
desarrollara y adoptara una politica que gobierne cdbmo manejara los agravios
que no se refieran a arbitraje, asi como otros litigios y/o apelaciones
administrativas. EIl Comité de Agravios se apegara a esta politica.

El Comité de Desarrollo de Estructura identificara las necesidades
organizacionales, educativas y de capacitacion de los oficiales, Representantes
Sindicales, miembros del comité, personal y membresia de la organizaciény
desarrollara o ubicara los recursos necesarios para atender dichas necesidades.
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El Comité de Accion Politica asegurard contribuciones voluntarias para apoyar el
trabajo politico de la organizacion; examinard y recomendara el apoyo de
candidatos a puestos locales, estatales y federales al Consejo de Representantes
Sindicales; educara a los miembros sobre asuntos de importancia para la
organizacién, su membresia y sus clientes; y desarrollara programas para
promover el registro de votantes y para apoyar la eleccién de candidatos que
apoyen los intereses de la organizacién, de su membresia y de las personas a las
gue prestan servicios. monitoreard las acciones gubernamentales que pudieran
afectar la membresia y desarrollara respuestas apropiadas a dichas acciones en
cooperacion con las organizaciones filiales.

El Comité de Organizacidn asistird en el desarrollo del programa y actividades
gue causen que todas las personas elegibles ingresen y participen en la
organizacion.

El Comité de Desarrollo Profesional identificard las necesidades educativas y de
capacitacion profesional relacionada al trabajo de la membresia y desarrollara
los programas y actividades que atiendan dichas necesidades, tomando en
consideracion los recursos de las filiales estatales y nacionales.

El Comité de Comunicaciones disefiard, producird y distribuira comunicaciones
regulares a la membresia; un boletin regular a los oficiales, Representantes
Sindicales y personas a cargo de comités; y demas material para la organizacién
segun sea necesario.

El Comité de Gobierno serd responsable de todos los asuntos que impliquen la
constitucion, enmiendas constitucionales y el gobierno apropiado de la
organizacion.

El Comité Social conducird actividades que promuevan el bienestar social de la
membresia, sean atractivos a miembros potenciales y promuevan la comunidad
entre organizaciones laborales y la sociedad en general.
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ARTIiCULO VIII
CONSEJO DE REPRESENTANTES SINDICALES

Sujeto a la autoridad final de la membresia, la entidad general de gobierno que

ejerce el poder legislativo de la organizacién sera el Consejo de Representantes

Sindicales que consiste de grupos constitutivos especificos como se indica:

a.

b.

Se elegira un Representante Sindical en Jefe por cada lugar especifico de
trabajo;

Los centros de trabajo con mas de veinticinco (25) miembros tendran la
representacion adicional de un Representante Sindical Asistente, con todos
los derechos y niveles del puesto. Por cada cincuenta (50) miembros
adicionales o una fraccién importante de esa cantidad en un centro de
trabajo, se elegird a otro Representante Sindical Asistente.

En el caso de los miembros no asignados a un lugar especifico de trabajo, la
Junta Ejecutiva designard unidades electorales apropiadas con la misma
férmula de representacién que en el punto (b).

Los Representantes Sindicales prestaran servicio en periodos de un afio y
serdn electos cada mes de octubre.

El Comité de Elecciones tendra la supervision final de todas las elecciones de

representantes sindicales que se conduciran de acuerdo con las disposiciones de

este Articulo con la asistencia del personal de la organizacién.

a.

El Comité de Elecciones, con la asistencia del personal de la organizacion:
(i) preparara y distribuira las boletas a todos los miembros con buen

"standing" y conducira las elecciones de manera tal que asegure el caracter
secreto de la boleta;

(ii) contara las boletas vélidas; la mayoria de las boletas emitidas
determinara el resultado de la eleccién; en la ausencia de una mayoria de
algun candidato, el Comité de Elecciones conducird una eleccién de
desempate;

(iii) solucionara los desafios y objeciones a las elecciones de los
representantes sindicales; y

(iv) indicara a los candidatos con éxito que ocupen su puesto
inmediatamente después de la eleccion.
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b. Si quedara vacante un puesto de representante sindical, dicho puesto serd
cubierto por la Junta Ejecutiva con un Representante Sindical en Funciones
gue prestard servicios hasta la siguiente eleccidn en octubre.

El Consejo de Representantes Sindicales se reunird un minimo de cada tres (3)
meses: marzo, junio, septiembre y diciembre en el segundo sabado del mes. El
Consejo de Representantes Sindicales tendra el poder de determinar reuniones
mas frecuentes si las considerara necesarias. Las reuniones especiales pueden
ser convocadas por peticion del quince (15%) por ciento del Consejo de
Representantes Sindicales o por direccion de la Junta Ejecutiva.

El Consejo de Representantes Sindicales se reunira con el fin de establecer las
politicas de la organizacidn, de recibir y revisar los reportes del Presidente, de la
Junta Ejecutiva y de los Comités, tomando medidas apropiadas segun lo
especifique la Constitucion, iniciando y tomando otras acciones que la entidad
considere necesarias y de otras maneras comunicando los deseos de la
membresia al Presidente, a la Junta Ejecutiva y a los Comités. El Consejo de
Representantes Sindicales tendrd autoridad final en todos los asuntos que surjan
de la interpretacidn de la Constitucién de la HSEF. El Consejo de Representantes
Sindicales tendra la autoridad final respecto a todas las apelaciones que surjan
de las decisiones tomadas por el Comité de Elecciones.

La Presidente serd el oficial que presida el Consejo de Representantes Sindicales
pero podra votar solamente en el caso de un empate.

ARTICULO IX
REPRESENTANTES SINDICALES

Los Representantes Sindicales en Propiedad:

a. asistirdn a todas las reuniones regulares y especiales del Consejo de
Representantes Sindicales y a todas las reuniones de la membresia general;
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b.

llevaran a cabo reuniones regulares de la membresia en el centro de trabajo,
o en otros lugares apropiados, con el fin de hacer reportes, hablar sobre
preocupaciones en el centro de trabajo y de la organizacién, recibir
instrucciones de la membresia y otras actividades segun se requiera;
reclutaran a las personas elegibles a la membresia;

procesaran los agravios y resolveran disputas en el centro de trabajo o en
otro lugar apropiado; y

consultaran regularmente con el personal gerencial del empleador en el
centro de trabajo con respecto a asuntos de interés a la membresia del
sindicato.

Los Representantes Sindicales Auxiliares:

a.

b.

asistiran a todas las reuniones regulares y especiales del Consejo de
Representantes Sindicales;

asistiran al Representante Sindical en Propiedad en la conduccién de todas
las reuniones; y

prestardn servicio en lugar del Representante Sindical en Propriedad en caso
de enfermedad o de ausencia.

ARTICULO X
REUNIONES DE LA MEMBRESIA

La membresia se reunird cuatro (4) veces por afio. Se reunird en los meses de

marzo, junio, septiembre y diciembre en el segundo sabado del mes.

Reuniones especiales de la membresia podran ser convocadas por:

(a) la Junta Ejecutiva
(b) el Consejo de Representantes Sindicales
(c) por peticidn del veinticinco (25%) por ciento de la membresia activa

La reunion de la membresia serd la entidad suprema para fijar las politicas de la

organizacion.
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La reunion de la membresia tendra el derecho de iniciar referendos, los cuales
serdn conducidos por el Comité de Elecciones.

Al menos con treinta (30) dias en anticipacién de las reuniones de la membresia,
la Junta Ejecutiva causara que se entregue una notificacién de la reunién a cada
miembro via postal a su ultima direccidn conocida.

ARTICULO XI
INGRESOS

Las cuotas de esta organizaciéon seran determinadas por la Junta Ejecutiva. Las
cuotas de la organizacién reflejaran, siempre, la habilidad de pagar las cuotas de
afiliacion al corriente asi como los salarios, beneficios y gastos de los oficiales
y/o el personal y mantener un presupuesto del programa que haga avanzar los
intereses de los miembros de la HSEF. Las cuotas de membresia de la HSEF
automaticamente aumentardn para reflejar los aumentos en los cargos de
afiliacion cobrados ya sea por la AFT, la NEA, o la FEA u otras entidades afiliadas.

Se podran hacer cargos especiales por fines especificos por parte del Consejo de
Representantes Sindicales siempre y cuando la membresia haya sido enterada
del cargo y del propdsito del mismo al menos sesenta (60) dias antes de la
reunion del Consejo de Representantes Sindicales en la que se implementara el
cargo y no haya utilizado su derecho de convocar una reunién especial de
acuerdo al Articulo X, Seccién 2c para tratar el asunto.

ARTICULO XII
AFILIACIONES

HSEF mantendra su afiliacion con las siguientes organizaciones:

(a) La American Federation of Teachers, AFL-CIO, sus herederos, sucesores o
cesiones,
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(b) La National Education Association, sus herederos, sucesores o cesiones,
(c) La Florida Education Associaton, sus herederos, sucesores o cesiones,

(d) La Florida American Federation of Labor-Congress of Industrialized
Nations

(e) El Hillsborough County Central Labor Council.

ARTICULO Xill
REGLAS DE ORDEN

Las Recién Revisadas Reglas de Orden de Robert regiran esta organizaciény
todas sus entidades subordinadas en todos los asuntos que no estén cubiertos
por esta Constitucion.

Un qudrum para los fines de conducir los asuntos en una reunién de la
membresia es diez por ciento (10%) del nimero de la membresia 6 30 (treinta)
miembros, lo que sea menos. Un quérum para conducir los asuntos en una
reunion del Consejo de Representantes Sindicales es diez por ciento (10%) de la
membresia del Consejo o 10 (diez) miembros, lo que sea mds. Un quérum para
conducir los asuntos de la Junta Ejecutiva es sesenta por ciento (60%) de la
membresia de la Junta 6 7 (siete) miembros, lo que sea mas.

ARTICULO XIV
ENMIENDAS

Cualquier miembro de la organizacidn podra presentar una enmienda propuesta
al Comité de Gobierno. El comité revisara la enmienda propuesta y hard una
recomendacion a la Junta Ejecutiva y al Consejo de Representantes Sindicales
por escrito con respecto a si la membresia debe aceptar o rechazar la enmienda
y las razones de dicha recomendacion. El Comité de Gobierno reportard sus
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hallazgos directamente a la membresia para que se tome accidn en las reuniones
de membresia de marzo o de septiembre. Cualquier parte (Junta Ejecutiva,
Consejo de Representantes Sindicales o miembros) que desee presentar un
punto de vista opuesto podra hacerlo en las reuniones de marzo o septiembre. El
Comité de Gobierno notificard a la membresia respecto a la enmienda propuesta
por correo no mas tarde que quince (15) dias calendario, a su ultima direccién
conocida, antes de las reuniones semestrales de la membresia de los meses de
marzo y septiembre. Las notificaciones por parte del comité seran tanto en
inglés como en espafiol. Se consideraran las enmiendas solamente en las
reuniones de la membresia de marzo y septiembre.

Las enmiendas propuestas deben ser presentadas por escrito al Comité de
Gobierno no menos que cuarenta y cinco (45) dias calendario antes de las
reuniones de la membresia de marzo o septiembre. Las enmiendas propuestas
se llevaran el texto de la enmienda, los Articulos y Secciones que la enmienda
propuesta remplazaria asi como el impacto del cambio en la Constitucién segun
esté redactada antes de la enmienda.

Dos terceras partes (2/3) de los miembros presentes y que voten en las
reuniones de la membresia de marzo o de septiembre se requeriran para que
pase la enmienda. El Secretario revisara la lista de personas de la membresia que
firmaron su entrada antes de cada voto para asegurarse que solamente votan los
miembros actuales. El voto sera por boleta secreta después de que la enmienda
haya sido explicada o la persona a cargo de la reunién se haya traducido la
explicacidn en espafol. Antes de la votacidn, se deberd dar a cada uno de los
miembros que desee hacerlo la oportunidad de hablar sobre la enmienda
propuesta al menos una vez. Sélo entonces podra considerarse una mocién para
cerrar el debate.

Constitucidon ultimo modificado: 10 de septiembre 2011



